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INFORME DE EJECUCIÓN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

 ABRIL 2025 

 

 

Objetivo 

 

El objetivo principal del Plan Anual de Adquisiciones es garantizar la correcta y eficiente utilización de 

los recursos asignados para la adquisición de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de 

la entidad. Este informe abarca el seguimiento y evaluación de las actividades relacionadas a las 

adquisiciones de bienes y servicios realizadas durante el mes de abril y hasta el 13 de mayo de 2025. 

 

Metodología  

 

Para la elaboración de este informe, se tomaron en cuenta los datos recopilados por el Grupo de 

Gestión Contractual, es así como la información fue verificada y consolidada para ofrecer un panorama 

claro y detallado sobre el estado de la ejecución del Plan Anual de Adquisiciones. 

 

1. AVANCE EN LA EJECUCIÓN GLOBAL_ABRIL 2025 

 

No. Procesos estimados abril 64 

Valor total estimado abril  115,170,003,153 COP 

 

 
EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

FIRMADO SIN RADICAR 
CANTIDAD VALOR TOTAL 

CANTIDAD 
VALOR 

ESTIMADO 
CANTIDAD 

VALOR 

ESTIMADO 
CANTIDAD 

VALOR 

ESTIMADO 
CANTIDAD 

VALOR 

ESTIMADO 

64 115,170,003,153 

COP 

 

 9 

3,493,869,565 

COP 1 

26,107,266 

COP 2 

64,400,000 

COP 52 

111,585,626,322 

COP 

14% 3% 2% 0.02% 3% 0.06% 81% 97% 

 
Tabla No.1 Consolidado de necesidades abril 

 

Para el mes de abril se ha ejecutado el Plan Anual de Adquisiciones en términos de valor, en un 3% 

frente a lo proyectado para el mes. En términos de cantidades, es decir según el número de procesos 

de contratación estimados para el mes de abril, se ejecutó en un 14% frente a lo programado para el 

mes (se aclara que esta ejecución porcentual se expresa con base en el último Plan de Adquisiciones 

Versión 16 que fue publicado el 09 de abril de 2025 y no el primero que fue elaborado por el ministerio). 
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ESTADO EN EJECUCIÓN 
EN PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

SIN RADICAR FIRMADO 
TOTAL GENERAL 

MODALIDAD 
CANTID

AD 
VALOR 

ESTIMADO 
CANTIDA

D 
VALOR 

ESTIMADO 
CANTIDA

D 
VALOR 

ESTIMADO 
CANTIDA

D 
VALOR 

ESTIMADO 
CANTIDA

D 
VALOR 

ESTIMADO 

Contratación 
directa Persona 

Jurídica 
    24 

70,127,149,894 
COP 

  
24 70,127,149,8

94 COP 

Contratación 
directa Persona 

Natural 
8 

460,869,565 
COP 

1 26,107,266 COP 12 
548,669,435 

COP 
2 

64,400,000 
COP 

23 1,100,046,26
6 COP 

Contratación 
régimen especial 

    1 
3,806,278,371 

COP 
  

1 3,806,278,37
1 COP 

Contratación 
régimen especial 

(con ofertas)  
    1 

9,586,838,000 
COP 

  
1 9,586,838,00

0 COP 

Licitación pública 
1 

3,033,000,000 
COP 

  5 
23,979,821,629 

COP 
  

6 27,012,821,6
29 COP 

Mínima cuantía 
    3 

182,809,826 
COP 

  
3 182,809,826 

COP 

Selección abreviada 
- acuerdo marco 

    1 
400,000,000 

COP 
  

1 400,000,000 
COP 

Selección abreviada 
menor cuantía 

    3 
1,354,059,167 

COP 
  

3 1,354,059,16

7 COP 

TOTAL, GENERAL 9 
3,493,869,56

5 COP 
1 26,107,266 COP 52 

111,585,626,322 
COP 

2 
64,400,000 

COP 
64 115,170,003,

153 COP 

 

Tabla No.2 Estado actual de las necesidades de contratación estimadas para abril 

 

 

 

 

Gráfico No. 1 Estado actual de las necesidades de contratación estimadas para abril 

EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE
CONTRATACIÓN

FIRMADO SIN RADICAR

3,493,869,565 COP 26,107,266 COP 64,400,000 COP

111,585,626,322 COP

9 1 2 52

Estado Vs Necesidades Estimadas
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Modalidad / Tipología  Cantidad Valor 

Contratación directa persona jurídica 0 COP 

Contratación directa persona natural 8 460,869,565 COP 

Total general 8 460,869,565 COP 

Tabla No.3 Procesos de contratación finalizados  

 

Durante el mes de abril se suscribieron 8 contratos, todos correspondientes a contratos de prestación de 

servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión con personas naturales.  

 

Modalidad / Tipología  Cantidad Valor 

Contratación directa persona jurídica 0 COP 

Contratación directa persona natural 3 90,507,266 COP 

Total general 3 90,507,266 COP 

Tabla No.4 Procesos de contratación en trámite.  

 
 

Ahora bien, como se presenta en la anterior tabla a la fecha corte de elaboración del presente informe 

siendo esta el 13 de abril del 2025 hay 3 procesos de contratación en trámite, que se iniciaron en el 

mes correspondiente al informe, 1 en proceso de contratación por un valor total estimado de 

26,107,266 COP y 2 ya firmados con valor estimado correspondiente a 64,400,000 COP todos 

correspondiente a la tipología de persona natural.  

 

DEPENDENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

FIRMADO SIN RADICAR TOTAL GENERAL 

DEPENDENCIA CANTIDA

D 

VALOR 

ESTIMAD

O 

CANTIDA

D 

VALOR 

ESTIMAD

O 

CANTIDA

D 

VALOR 

ESTIMAD

O 

CANTIDAD VALOR 

ESTIMADO 

CANTIDA

D 

VALOR 

ESTIMADO 

Dirección de Prestación de 

Servicios y Atención Primaria 

      1 34,983,149,894 

COP 

1 34,983,149,
894 COP 
 

Dirección de Promoción y 

Prevención 

      1 6,873,253,150 

COP 

12 6,873,253,1
50 COP 
 

Dirección de Regulación de 

Beneficios, Costos y Tarifas 

del Aseguramiento en Sal 

1 22,974,1

20 COP 

      1 22,974,120 

Dirección de Regulación de la 

Operación del 

Aseguramiento en Salud, 

Riesgos Laborales 

      1 85,562,190 COP 
 

1 85,562,190 
COP 
 

Oficina de Control Interno 

Disciplinario 

      1 45,822,000 COP 
 

1 45,822,000 
COP 
 

Oficina de Gestión Territorial, 

Emergencias y Desastres 

2 100,000,
000 COP 
 

  1 50,000,0

00 COP 

2 90,000,000 COP 
 

5 240,000,00
0 COP 

Oficina de Promoción social     1 14,400,0 17 42,352,878,522 
COP 

18 42,367,278,
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Tabla No.5 Estado actual de las necesidades de contratación estimadas para abril por dependencia 

 

 

 

En términos de cantidad de procesos de contratación pendientes de radicación (64), encabeza el 

listado la Oficina de Promoción Social con 17 pendientes equivalente a un 33%,  le sigue la Oficina de 

Tecnología de la información y la comunicación  con 10 pendientes equivalente a un 19% , en tercer 

lugar está la Subdirección de gestión de operaciones  con 4 pendientes equivalentes a un 8 %,  

seguidamente están la Oficina de Gestión Territorial, Emergencias y Desastres , la Subdirección 

Administrativa  y la Subdirección de Gestión del Talento Humano  cada una con 2  pendientes 

correspondiente a un 4% la siguen la Dirección de Prestación de Servicios y Atención Primaria, la 

Dirección de Promoción y Prevención, la Dirección de Regulación de la Operación del Aseguramiento 

en Salud, Riesgos Laborales y  la Oficina de Control Interno Disciplinario cada una con 1 pendiente y 

con  una participación del 2% respectivamente. 

 

 

ESTADO SIN RADICAR 

Dependencia Valor total estimado % Cantidad % 

Dirección de Prestación de Servicios y Atención Primaria 34,983,149,894 COP 
31.35% 

1 2% 

Dirección de Promoción y Prevención 6,873,253,150 COP 
6.16% 

12 23% 

Dirección de Regulación de la Operación del Aseguramiento en Salud, Riesgos 
Laborales 85,562,190 COP 

0.08% 
1 2% 

Oficina de Control Interno Disciplinario 45,822,000 COP 
0.04% 

1 2% 

Oficina de Gestión Territorial, Emergencias y Desastres 90,000,000 COP 
0.08% 

2 4% 

Oficina de Promoción social 42,352,878,522 COP 
37.96% 

17 33% 

Oficina Tecnología de la Información y la Comunicación 25,661,762,897 COP 
23.00% 

10 19% 

Subdirección Administrativa 440,000,000 COP 
0.39% 

2 4% 

Subdirección de Gestión de Operaciones 945,508,343 COP 
0.85% 

4 8% 

Subdirección de Gestión del Talento Humano 107,689,326 COP 
0.10% 

2 4% 

Total general 111,585,626,322 COP 100% 52 100% 

Tabla No.6 Dependencias con trámites pendientes por radicar de abril 
 

00 COP  522 COP 

Oficina Tecnología de la 

Información y la 

Comunicación 

5 3,325,07

3,445 

COP 

1 26,107,2

66 COP 

  10 25,661,762,897 

COP 

16 29,012,943,

608 COP 

Subdirección Administrativa       2 440,000,000 
COP 
 

2 440,000,00
0 COP 
 

Subdirección de Gestión de 

Operaciones 

      4 945,508,343 
COP 
 

4 945,508,34
3 COP 
 

  Subdirección de Gestión del 

Talento Humano 

1 45,822,0
00 COP 
 

    2 107,689,326 
COP 
 

3 153,511,32

6 COP 

TOTAL 9 3,493,86
9,565 
COP 

1 26,107,2
66 COP 
 

2 64,400,0

00 COP 

52 111,585,626,32

2 COP 

64 115,170,00

3,153 COP 
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Ahora bien, respecto a las adquisiciones previstas para el mes de Abril, se evidencia que la Oficina de 

Promoción social tiene pendiente de radicación de un total de 17 contratos  siendo la dependencia 

con la cantidad más alta en términos cualitativos y en términos financieros por la suma de 

42,352,878,522 COP y un porcentaje de 38%, le sigue la Dirección de Prestación de Servicios y Atención 

Primaria y una suma de 34,983,149,894 COP participación porcentual del 32%, seguida de la Oficina 

Tecnología de la Información y la Comunicación con un valor de 25,661,762,897 COP participación 

porcentual del 23%, como se puede evidenciar ocupan primero, segundo y tercer lugar 

respectivamente tanto en términos financieros como en términos cuantitativos. 

 

 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

Las dependencias deben actualizar el Plan Anual de Adquisiciones cuando identifiquen líneas que 

no se ejecutarán y deban ser eliminadas. Esto organiza la gestión presupuestal, contribuye al logro 

de metas y previene expectativas contractuales incumplibles. 

 

Es importante que las dependencias sigan la programación establecida en la circular para tramitar 

las modificaciones del plan con anticipación, evitando reprocesos y dificultades en los procesos de 

contratación del ministerio. 

 

El área remitente debe revisar y el Grupo de Gestión Contractual debe validar la información del 

Plan Anual de Adquisiciones en las solicitudes de contratación antes de continuar con el trámite. De 

esta manera, se asegura que cada proceso esté alineado con la programación definida y evita el uso 

múltiple de una sola línea del plan. Es esencial incluir los procesos de contratación desde la 

publicación inicial del plan para mejorar la información a la comunidad y fortalecer el control social 

sobre las contrataciones del Ministerio. 

 


